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医療（看護系）・介護業界も、経営の視点が重要であると言われる中、人材の確保が喫緊

の課題です。しかし、「求人を出しても応募がない・・・、応募があっても採用に至らない・・・、

試用期間中に辞めてしまう」等の現状に悩んでいませんか？ 

研修では、自らの法人や事業所、施設の「魅力」に気づき、それを求職者に効果的に伝

え、採用につなげるための面接ポイントを学びます。 

 

１．対 象 （1）世田谷区内で福祉サービスを提供している事業所の管理者、または人事担当

者等 

      （2）世田谷区内で福祉サービスを提供している事業所の職員のうち、この研修テ

ーマに関心のある方 

２．日 時  平成３０年７月 19 日（木） １８:３０ ～ ２０:３０ 

３．定 員  ４０名（先着順） 

４．費 用  無 料 

５．内 容  採用力ＵＰ！に必要なこと 

（１）人材確保に関わる福祉・介護事業所を取り巻く現状 

（２）働きやすく安定した職場環境整備における運営管理者の役割 

（３）自社の「魅力」に気づき・伝える技術、採用面接のポイント 

（４）事業所間での採用プロセスにおける課題やアイディアを 

  共有（グループワーク形式） 

６．講 師  坂本 宗庸氏 

（㈱リクルートキャリア HELPMAN JAPAN グループ） 

７．会 場  世田谷区福祉人材育成・研修センター 研修室（成城６－３－１０ １階） 

８．申込み  ７月１７日（火）までにホームページからお申込みください。 

※ホームページからお申込みができない場合は、お問い合わせください。 

 

 

人材確保・人事管理セミナー  

採用力ＵＰ！ 
～選ばれる福祉事業所・施設になるために～ 

＜問合せ先＞ 

世田谷区福祉人材育成・研修センター 

            中村・冨樫  

電話：５４２９－３１００ 

FAX：５４２９－３１０１ 

この研修は、世田谷区の介護サービ

ス従事者研修として認定し、参加実

績を登録します。また、事業所単位

で参加実績を公表します。 


