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世田谷区ケアマネジャー研修【新任 3】（１回目） 

「世田谷区ケアマネジメント論入門」 
 

世田谷区ケアマネジメント論の学習をとおして、アセスメントの重要性、情報収集とニ

ーズのとらえ方等、ケアマネジャーとして必要なケアマネジメントの基礎を学びます。 

 
                  記 

1．日時  平成３０年７月１３日（金） 13 時 30 分から１６時３０分まで      

2．場所  成城ホール 集会室Ｃ・Ｄ （世田谷区成城 6-2-1） 

3．内容   世田谷区ケアマネジメント論の基礎知識について 

（１）ケアマネジメントの目的、プロセス   
（２）ケアマネジャーの専門性、ニーズ把握とその根拠 

      （３）アセスメントの基礎（情報収集とニーズ把握）等   

４．講師  主任介護支援専門員、世田谷区ケアマネリーダー養成研修修了者ほか       

５．対象    ①世田谷区でケアマネジャーとして従事後、概ね１年未満の居宅介護支援事業

所・介護保険施設等のケアマネジャー 

②地域包括支援センター職員として従事後、概ね１年未満の人 

       ③「世田谷区ケアマネジメント論」について学び直したいケアマネジャー 

６．申込  ホームページ（https://www.setagaya-jinzai.jp）からお申込みください。 

ホームページからの申込みができない場合はご相談ください。 

申込締切：７月４日（水） 

７．定員  50 名（先着順）     

８．その他 ※本研修は、ケアマネジャー研修【現任２】の受講に必要な要件です。  

       ※２回目は、平成 30 年９月３日に開催予定です。（今回の研修と同じ内容です） 

 
  

 

 

              

 

                              

この研修は、世田谷区のケアマネ

ジャー研修として認定し、参加実績

を登録します。 

また、事業所単位で参加実績を公

表します。 

 

＜問い合わせ＞ 

世田谷区福祉人材育成・研修センター                

電話：5429-3100 FAX：5429-3101 

 本件担当：木村・念佛 


