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この研修では、メンタルヘルスの視点から職場組織の風土や環境等を点検する視点を 

学び、職員の心の健康を保つことにより、職員のモチベーション、仕事定着率の向上、 

職員個々の能力の向上・組織力の向上を図ることができる職場運営について理解を深め 

ます。 

 

１． 対    象  （１）世田谷区内でサービスを提供している福祉サービス事業所の管理者等、 

組織の運営・管理に関する業務を担っている方 

         （２）施設長、副施設長、管理者等、法人の理念に基づき組織の方針を定め、 

それを実践しながら適切な経営と職員の育成を行う立場にある方        

２． 日 時   平成３０年７月６日（金）１４：００～ １７：００ 

３． 定 員  ３６名（先着順） 

４． 費 用  無 料 

５． 内 容  （１）こころの健康とは 

         （２）モチベーションとストレス 

         （３）組織の仕組みづくりと動機づけ 

         ※講義及び演習 

６． 講 師  秋山 信悟 氏 

（株式会社ウイ代表取締役、東京都社会福祉協議会福祉職員職務階層別研修講師） 

７． 会 場  世田谷区福祉人材育成・研修センター 研修室 

（成城６－３－１０ １階 小田急線成城学園前下車 徒歩 3分） 

８． 申  込  7 月 3日（火）までにホームページからお申込みください。 

         ※ホームページから申込みができない場合は、お問い合わせください。 

９． そ の 他  欠席する場合は事前にご連絡をお願いいたします。 

 

 

 

 

事業所の実態を確認することができ、課題、

不足している点が浮き彫りになりました。 

職員が生き生きと働くための職場運営 

～メンタルヘルスの視点から～ 
～職員のモチベーションアップや 

     組織力が向上する職場運営について学ぶ～ 
 

この研修は、世田谷区の介護サー

ビス従事者研修として認定し、参加

実績を登録します。また、事業所単

位で参加実績を公表します。 

 

 

＜問合せ先＞ 

世田谷区福祉人材育成・研修センター 

電話：５４２９－３１００ 

FAX：５４２９－３１０１ 

 

 

※昨年度のアン 

ケートより 


