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新任職員としての組織での役割、チームワーク、問題解決のプロセスなどを具体的に個人ワ

ークやグループワーク、簡単なゲーム等をとおして学びます。初めて福祉分野で働く方、福祉

職場での経験が浅い方を対象とした研修です。是非ご参加ください！ 

 

１． 対  象  世田谷区内で福祉サービスを提供する事業所に所属している方で、福祉職務 

         経験年数が概ね 2年未満の方。 

 

２． 日  時   平成３０年５月１０日（木）・１１日（金）両日とも 9:30 ～ 17:00 
         ※ 2日間の研修となります。必ず 2日間の受講をお願いします。 

 

３． 定  員  ３６名（先着順） 

 

４． 費  用  無 料 
※本研修ではテキストとして「改訂 福祉職員研修テキスト（基礎編）」を使用 
します。お持ちでない方は、テキスト代約 770円～870円が自己負担になり
ます。（購入人数によって金額が異なりますので、金額確定後、登録いただい

たメールアドレスにご連絡いたします。） 

 

５． 内  容  （１）世田谷区の福祉の動向 など 
            講師：世田谷区福祉人材育成・研修センター職員 
         （２）新任職員の役割行動、組織活動の基本 

問題解決とチームワーク、自己啓発の基本 など 

 

６． 講  師  秋山信悟 氏 
（株式会社ウイ代表取締役、東京都社会福祉協議会福祉職員職務階層別研修講師） 

 

７． 会  場  世田谷区福祉人材育成・研修センター 研修室 

（小田急線 成城学園前駅 徒歩 3分） 
 
 
 

 

 

 

 

第１回  新 任 職 員 研 修 

～福祉分野で働く組織人としての基本を学ぶ～ 

 

職場からどう期待されているか、職場で

の役割は何かを理解できました。 

職種、年齢、性別、キャリアなど様々な方と

たくさん意見交換ができたうえ、演習をとおし

て仕事を進めるうえでのポイントを学ぶこと

ができました。 

※昨年度アンケートより 



8． 申  込  5月 1 日（火）までにホームページからお申込みください。 

※ホームページから申込みができない場合は、お問い合わせください。 

※決定通知はお送りしませんので、お申込み後に届く受付メールをご確認く 

ださい。数日を経過しても受付メールの返信が無い場合は、申込みが完了して 

いない可能性がありますのでお問い合わせください。 

 

9． そ の 他  ① 事前に参加をキャンセルする場合は、メールまたはファックスでご連絡 

ください（電話では受付いたしません）。 

 

 

 

※キャンセルのご連絡の際は、研修名・事業所名・受講者名を明記して下さい。 

※5 月 6日（日）までに、参加キャンセルのご連絡がなく当日欠席された 

場合は、テキストを買い取っていただくことになりますので、ご注意くだ 

さい（研修当日、急な欠席をされた場合も同様です）。 

 

         ② 研修当日の急な欠席・遅刻のご連絡は、お電話にてお願いします。 

 

主なカリキュラム（予定） 

● 世田谷区の福祉の動向 

● キャリアデザイン・セルフマネジメント 

● 新任職員に求められる組織性 

・新任職員役割行動（新任職員に必要な基本的 

考え方、役割行動の理解等） 

・組織活動の基本（組織の理解、組織人としての基本的意識等） 

・職場の問題解決（職場における問題解決の意義等） 等 

 

＜問合せ先＞ 

世田谷区福祉人材育成・研修センター 

電話：５４２９－３１００ 

FAX：５４２９－３１０１ 

メールアドレス：fukushijinzai@setagayaj.or.jp 

ファックス：０３-５４２９－３１０１ 

 

この研修は、世田谷区の介護サー

ビス従事者研修として認定し、参

加実績を登録します。また、事業

所単位で参加実績を公表します。 

 

 

世田谷介護サービス従事者研修 


