
世田谷区福祉人材育成・研修センター 専門性向上研修 

＜問合せ先＞ 

世田谷区福祉人材育成・研修センター 

電 話 ：６３７９－４２８０ 

FAX ：６３７９－４２８１ 

担当：枝・青木 

 

 

 

 
 
 

福祉職のキャリアアップ講座（チームリーダー編）は、チームリーダーとして組織内での問

題解決能力を高め、管理者を補佐し、経営の視点をもって業務ができる事を目的とします。

本研修では、組織（チーム）の一員としてのメンバーシップや連携を意識し、チーム力を高

めることで、組織としての働き方を実現するためのポイントについて学びます。 
 

1 日  時  令和７年１月２３日（木）13 時 30 分～16 時 30 分 
 

2 場  所 世田谷区立保健医療福祉総合プラザ 1 階 研修室 A 

 （世田谷区松原 6-37-10） 

 

3 内  容 （１）組織のメンバーを根気強く動機づける 

 （２）組織における人材育成を推進する 

       （３）組織における秩序づくりや安定性を図る 

 

4 講  師 増田 直哉 氏（株式会社エイデル研究所 人材育成支援部 チーフコーディネーター） 

 

5 対  象 （１）世田谷区内でサービスを提供している福祉サービス事業所に所属し、チームリ 

ーダー、管理者として「部下・後輩」への指導を行う立場にある方 

        （２）本来の業務と併せ、部下・後輩への指導も主たる業務である方 

       （３）上記の対象外でも受講を希望する方 

 

6 費 用 無 料  

 

7 定  員 ３0 名（先着順） 

 

8 申 込 令和７年 1 月２０日（月）までにホームページからお申込みください。 

  ※申込み後、確認メールが届きます。メールが届かない場合は、ご連絡ください。 

       ※申込みでいただいた個人情報は、研修の目的以外には使用いたしません。 

 

 ９ 注意事項  動画及び資料について、録画（スクリーンキャプチャを含む）・録音・複製・第三 

                者への配付（第三者が閲覧可能な形でのアップロード、動画のリンク（URL）の第 

                三者への提供を含む）を禁止します。 
 
 
 
 

 

福祉職のキャリアアップ講座                   集合研修 

キャリアデザインとセルフマネジメントについて学ぶ（チームリーダー編） 

～組織としての働き方を実現するために～ 

研修センターではお仕事の悩み等の無料の相談を行っています。 

詳細はホームページをご覧ください。https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling 
 

適切な「叱り方」や「承諾

の仕方」等、人材定着に必

要な考え方について学びま

す！ 
 
チームリーダー以外の方も

ぜひご受講ください！ 

チームリーダー・目指す方 必見！ 

https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling

