
視聴期間 令和8年6月8日（月）１0時～7月10日(金)17時

Point!

対 象

受講方法

※アンケートの回答があった事業所は研修受講事業所として認定し、研修センターホームページに公表いたします。

令和８年度介護報酬改定！
人が辞めない事業所になる

～処遇改善・定着×育成・DXで変える現場～

第1回 人材確保・人事管理セミナー

定 員

令和８年度介護報酬改定は、単なる報酬の見直しではなく、「人が辞めない事業所
づくり」への強いメッセージです。処遇改善や賃上げだけでは定着は進まず、評価
制度やキャリアパスの明確化、DXによる業務効率化、多職種連携の再構築など、
組織全体の仕組み改革が求められています。
本研修では、改定のポイントを踏まえながら、離職防止を最優先テーマに据え、
「定着×育成×生産性」の好循環を生み出す具体的な手法を学びます。

講 師

藤野経営労務管理事務所 副所長

藤野 和良氏

注意事項
・研修および研修資料等（動画含む）について、録音・録画・複製・撮影等、また第三者への提供及び
インターネット上での公開を一切禁止します。

・申込みいただいた個人情報は研修の目的以外には使用いたしません。

＜研修センターではお仕事の悩み等の無料の相談を行っています。＞

詳細はホームページをご覧ください。 https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

○○ ・ ○○
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

申込方法

動画研修

費用無料
主マネ更新研修

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

○○ ・ ○○
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

○○ ・ ○○
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

谷 ・ 橘
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

○○ ・ ○○
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

定 員日 時

場 所

世田谷区立保健医療福祉総合プラザ1階 ○○○○
（世田谷区松原６-３７-１０）

動画研修

配置
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集合研修

配置
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＜主マネ更新研修の場合＞（太字にする）
・「東京都主任介護支援専門員更新研修」における受講要件に該当する研修です。
動画視聴後に、記名式のアンケートへの回答が必須です。

＜ヘルパー助成の場合＞（太字にする）
この研修は、「世田谷区登録ヘルパー等研修受講助成」の対象となります。
登録ヘルパーの方が受講した場合は、研修助成金を支給いたします。
受講後、記名式のアンケートへの回答が必須となります。

そ の 他

① 世田谷区内でサービスを提供している福祉サービス事業所(高齢・障害・医療など)

に所属している管理者や経営者。
リーダー・主任・係長など「後輩・部下」への指導を行う立場にある方。
または、「後輩・部下」への指導を今後担う予定のある方。

40名（先着順）

のホームページから研修・講座を

【動画研修】「第1回 人材確保・人事管理セミナー」より

5月29日(金)12時までお申込みすることができます。

世田谷区福祉人材育成・研修センター

キャリアコンサルタント

産業カウンセラー、特定社会保険労務士

② 上記対象外で令和８年度介護報酬改定に興味関心があり受講を希望する方
    ならどなたでも受講できます。

① 申込時に入力頂いたアドレスに視聴開始前日までに視聴用URL

    が届きます。

② 動画視聴期間に必ずご視聴ください。

③ 動画視聴後は、アンケートの回答をお願いいたします。

内 容

世田谷区福祉人材育成・研修センター 人材確保・就労支援

(2) 人が育つ仕組みづくりの進め方

(3） DXで進める業務改善の実践法

（1） 改定を踏まえた処遇改善の進め方
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