
世田谷区福祉人材育成・研修センター 専門性向上研修

日々の困難事例対応や職員の離職に直面し、「管理者としての抱え込みや孤独感」を
感じていませんか？

本研修では、多忙な現場でも職員が根拠や意欲を持って働き続けられるための「組織マネジ
メントの基本」と「他者を動かす視点」を学びます。さらに、管理者自身と職員の双方を守
る「セルフコンパッション（自分への思いやり）」の手法を取り入れ、明日からの組織運営
を支える実践的な学びを深めます。

地域包括支援センター職員研修は、区の必須研修となっております。各センターから、必ず1名以
上はご受講ください。

Point!

対 象

（1）区内地域包括支援センターに従事している管理者
（2）区内地域包括支援センター職員で、管理者が推薦する方

組織マネジメントについて

地域包括支援センター職員研修【 管理者 】

申込方法

１１月１１日（水）までにホームページからお申込みください。

注意事項
・申込み後、確認メールが届きます。メールが届かない場合はご連絡ください。
（迷惑メールフォルダのご確認をお願いします。）
・研修および研修資料等（動画含む）について、録音・録画・複製・撮影等、
また第三者への提供、インターネット上での公開を一切禁止します。

・申込みいただいた個人情報は研修の目的以外には使用いたしません。

研修センターではお仕事の悩み等の無料の相談を行っています。
詳細はホームページをご覧ください。

https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

枝 ・ 中村
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

（1）リーダーの役割とマネジメントの基本
（2）上司に求められる６つの機能
（3）自身や部下と向き合う「セルフコンパッション」

の手法

内 容

集合研修

費用無料

令和8年１1月1６日（月）１3時3０分～1６時3０分

日 時

場 所

世田谷区立保健医療福祉総合プラザ1階 研修室C
（世田谷区松原６-３７-１０）

定 員

3０名（先着順）

その他職種の研修スケジュール

職種 開催日

社会
福祉士

令和9年
1月20日

〜 困難な現場で持続可能な組織をつくるために 〜

講 師

株式会社エイデル研究所
経営支援部 チーフコーディネーター

増田 直哉 氏
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