
世田谷区福祉人材育成・研修センター 専門性向上研修

令和8年11月30日（月）１３時３０分～１６時３０分

現場の業務に追われ、「指示が伝わらない」「課題解決が進まない」とお悩みではありませんか？

本講座では、福祉・医療現場で求められる「リーダーの役割」や「上司の6大機能」をセルフ
チェックで客観視し、組織の心理的安全性を高める「問題解決スキル」を身につけます。
勘や経験に頼らないマネジメント手法を学び、職員が安心して力を発揮できるチームをつくり
ましょう！

１

Point!

対 象

（１）世田谷区内でサービスを提供している医療・福祉サービス事業所に所属し、
         主任・フロアリーダー・ユニットリーダー・現場責任者等の役職にある方
（２）後輩・同僚にアドバイスや指導を行う立場にあり、これからリーダー職・管理的立場を目指す方
（３）上記の対象外だが受講を希望する方

人を動かすために上司として求められる役割や機能は何かを学ぶ

「キャリアデザインとセルフマネジメントについて学ぶ」（リーダー編）

福祉・医療職の実践力アップ講座

申込方法

１１月２５日（水）までに
ホームページからお申込みください。

講 師

株式会社エイデル研究所
経営支援部 チーフコーディネーター

増田 直哉 氏

注意事項

・申込み後、確認メールが届きます。メールが届かない場合はご連絡ください。
・研修および研修資料等（動画含む）について、録音・録画・複製・撮影等、また第三者への提供、インター
ネット上での公開を一切禁止します。
・申込みいただいた個人情報は研修の目的以外には使用いたしません。

（１）チームリーダーの役割と必要な考え方
（２）上司に求められる６つの機能
（３）問題解決スキルを学ぶ

内 容

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

枝 ・ 青木
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

日 時

場 所

世田谷区立保健医療福祉総合プラザ1階 研修室A
（世田谷区松原６-３７-１０）

集合研修

費用無料

定 員

４０名（先着順）

現場のリーダーに今必要な
マネジメントを学ぶ！
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