
世田谷区福祉人材育成・研修センター 専門性向上研修

日 時 令和7年12月23日（火）１4時～16時

Point!

対 象

受講方法 Zoomを活用したオンラインでのライブ研修です。

なぜ人が定着する職場は
“風通し”がいいのか？

～風通しの良いチーム運営と働きやすさのポイント～

福祉のキャリアアップ講座

定 員

人が育ち、チームが動く職場には、必ず「風通しの良さ」があります。
それは偶然ではなく、ちょっとした関わりや声かけから生まれるものです。
本研修では、職場の“風通し”を良くするための組織づくりと日常の関わり方を
具体的に学びます。
あなたの関わりが、チームを変えるきっかけになるかもしれません。

講 師

藤野経営労務管理事務所 副所長

藤野 和良氏

注意事項
・研修および研修資料等（動画含む）について、録音・録画・複製・撮影等、また第三者への提供及び
インターネット上での公開を一切禁止します。

・申込みいただいた個人情報は研修の目的以外には使用いたしません。

申込方法

ライブ研修

費用無料

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

谷 ・ 枝
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

① 世田谷区内でサービスを提供している福祉サービス事業所(高齢・障害・医療など)

に所属しリーダー・主任・係長など「後輩・部下」への指導を行う立場にある方。
または、「後輩・部下」への指導を今後担う予定のある方。

40名（先着順）

のホームページから研修・講座を

【ライブ研修】「福祉職のキャリアアップ講座」より12月19日(金)まで
お申込みすることができます。

世田谷区福祉人材育成・研修センター

キャリアコンサルタント、産業カウンセラー
特定社会保険労務士

②上記対象外で興味関心があり受講を希望する方ならどなたでも可。

① 研修前日までにお申込みメールアドレス宛にZoomURLが届きます。

② 研修当日は送付されたURLより、研修へ参加ください。１５分前には
一度入室いただき接続チェックをしてください。

③ 研修受講後は、アンケートの回答をお願いいたします。

内 容

(1)風通しの良い職場とは？

(2)働きやすさを作る、良い職場風土を作るには？

(3)リーダー層に求められる役割や関わり方とは？


