
世田谷区福祉人材育成・研修センター 専門性向上研修 

＜問合せ先＞ 

世田谷区福祉人材育成・研修センター 

電 話 ：６３７９－４２８０ 

FAX ：６３７９－４２８１ 

担当：枝・青木 

 

 

 

 
 
 

 福祉職のキャリアアップ講座（中堅）は、現場を預かる中堅職員としての役割を遂行する

ための基本を習得し、専門職としての自覚をもって業務ができるようになることを目指しま

す。 

 本研修では、自らの業務に自信を持ち、他のメンバーと良好な関係を形成し、チームとし

ての働き方を実現するためのポイントについて学びます。 
 

1 日  時  令和６年１０月２９日（火）13 時 30 分～16 時 30 分 
 
2 場  所 世田谷区立保健医療福祉総合プラザ 1 階 研修室 C 

 （世田谷区松原 6-37-10） 
 

3 内  容 （１）中堅職員の役割とキャリアアップ 

 （２）リーダーシップとフォロワーシップの発揮 

       （３）ストレスをためないコミュニケーション技法 
 

4 講  師 増田 直哉 氏（株式会社エイデル研究所 人材育成支援部 チーフコーディネーター） 

 

5 対  象 （１）世田谷区内でサービスを提供している福祉サービス事業所に所属し、福祉職務 

        経験年数が概ね３年以上で、主任・係長等の役職にないが、業務標準の率先 

                    遂行を期待される方 

        （２）後輩にアドバイスや指導を行う立場にあり、他職員と協働して業務内容を考 

                    察できる方 

       （３）上記の対象外で受講を希望する方 
 

6 費 用 無 料  
 
7 定  員 ３0 名（先着順） 
 

8 申 込 令和 6 年 1０月２５日（金）までにホームページからお申込みください。 

  ※申込み後、確認メールが届きます。メールが届かない場合は、ご連絡ください。 

       ※申込みでいただいた個人情報は、研修の目的以外には使用いたしません。 
 

 ９ 注意事項  動画及び資料について、録画（スクリーンキャプチャを含む）・録音・複製・第三 

                者への配付（第三者が閲覧可能な形でのアップロード、動画のリンク（URL）の第 

                三者への提供を含む）を禁止します。 

 
 

 

福祉職のキャリアアップ講座（中堅）              集合研修 

キャリアデザインとセルフマネジメントについて学ぶ（中堅編） 

～チームとしての働き方を実現するために～ 

研修センターではお仕事の悩み等の無料の相談を行っています。 

詳細はホームページをご覧ください。https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling 
 

中堅職員への 

OJT 研修として 

ご活用ください！ 

仕事で結果を出し、周囲か

ら信頼を得られる存在とな

ることを目指します！ 

 

中堅職員以外の方もぜひご

受講ください！ 

リーダーを目指す方 必見！ 

https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling

