
世田谷区福祉人材育成・研修センター 専門性向上研修  
 

地域包括支援センター職員研修【管理者】      Ｗｅｂ研修 

安心して働くことのできる「あんすこ」づくり 
～ グループワークを通して考える ～ 

 

どうすれば、多忙な業務の中で、職員が同じ方向をみて同じ方向に向えるよう、管理者と

して職員のモチベーションを上げながら職員をマネジメントしていけるのか。また、離職を

防止し、風通しの良い職場づくりを目指すためには何が求められるのか。グループワークを

通して、課題探求形式で研修を進めていきます。 

 地域包括支援センター職員研修は、区の必須研修となっております。各センターから、 

必ず 1 名以上はご受講ください。また、管理者の方だけでなく、事業所内で人材育成を 

担う方もご受講ください。 
 
１．研修方法   Zoom による Web 研修 

※事前にお送りする参加用 URL よりご参加ください。 

 
２．日  時   令和３年１０月１５日（金） １３：３０～１６：３０ 

    

３．内   容    （１）実践の振り返り（事前アンケートのまとめから） 

        （２）リフレクティングプロセスを用いた「気づき」の手法の習得 
 

４．講   師   土屋 典子 氏（立正大学社会福祉学部准教授 社会福祉士） 

 
５．対 象 者  （１）区内地域包括支援センターに従事している管理者  

        （２）区内地域包括支援センター職員で、管理者が推薦する方  

          

６．定   員  ４０名 

 

７．申込方法   研修センターホームページからお申込みください。 

 

８．申込期限  令和３年１０月６日（水） 

 

９．そ の 他  ・本研修は、自らの悩みを素直に打ち明け合いながら作業を進めていきま 

す。オンラインで対応が可能な方のご参加をお待ちしております。 

        ・研修受講にあたり、静かな環境が整わない場合、研修センターにて受講 

することも可能です。ご希望の際は研修センターまでお問合せ下さい。 
 

＜本件担当＞ 

世田谷区福祉人材育成・研修センター  担当:枝・中村 

                                 電話:6379-４280 ＦＡＸ:6379-4281 


