
視聴期間 令和8年11月24日（火）１0時～1２月25日(金)17時

Point!

対 象

受講方法

Zoomを活用したオンラインでのライブ研修です。

人が辞めない職場から、
働き続けたい職場へ

～職場文化とエンゲージメントから考える、福祉・医療・介護の組織づくり～

第２回 人材確保・人事管理セミナー

定 員

採用しても人が定着しない。職員同士の連携がうまくいかない。そんな悩みを、給与や
待遇の問題だけで片づけていませんか？職員が安心して意見を言えること、自分の仕事
に意味や誇りを感じられること、仲間と支え合いながら成長できること。
こうした日々の積み重ねが、働き続けたいと思える職場をつくります。
職場文化と従業員エンゲージメントの視点から、人が育ち、力を発揮し、定着する組織
づくりを考えます。

講 師

藤野経営労務管理事務所 副所長

藤野 和良氏

注意事項
・研修および研修資料等（動画含む）について、録音・録画・複製・撮影等、また第三者への提供及び
インターネット上での公開を一切禁止します。
・申込みいただいた個人情報は研修の目的以外には使用いたしません。

＜研修センターではお仕事の悩み等の無料の相談を行っています。＞

詳細はホームページをご覧ください。 https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

○○ ・ ○○
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

申込方法

動画研修

費用無料主マネ更新研修

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

○○ ・ ○○
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

○○ ・ ○○
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

谷 ・ 橘
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

○○ ・ ○○
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

定 員日 時

場 所

世田谷区立保健医療福祉総合プラザ1階 ○○○○
（世田谷区松原６-３７-１０）

動画研修
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＜主マネ更新研修の場合＞（太字にする）
・「東京都主任介護支援専門員更新研修」における受講要件に該当する研修です。
動画視聴後に、記名式のアンケートへの回答が必須です。

＜ヘルパー助成の場合＞（太字にする）
この研修は、「世田谷区登録ヘルパー等研修受講助成」の対象となります。
登録ヘルパーの方が受講した場合は、研修助成金を支給いたします。
受講後、記名式のアンケートへの回答が必須となります。

そ の 他

① 世田谷区内でサービスを提供している福祉サービス事業所(高齢・障害・医療など)
に所属しリーダー・主任・係長など「後輩・部下」への指導を行う立場にある方。
または、「後輩・部下」への指導を今後担う予定のある方。 40名（先着順）

のホームページから研修・講座を

【動画研修】「第２回 人材確保・人事管理セミナー」より

11月30日(月)までお申込みすることができます。

世田谷区福祉人材育成・研修センター

キャリアコンサルタント

産業カウンセラー、特定社会保険労務士

②上記対象外で興味関心があり受講を希望する方ならどなたでも可。

① 申込時にご入力いただいたメールアドレスに視聴用URLを公開前までに
送信いたします。

② 動画視聴期間に必ずご視聴ください。

③ 動画視聴後は、アンケートの回答をお願いいたします。

内 容

世田谷区福祉人材育成・研修センター人材確保・就労支援

(2)

(3)

※この動画研修は１２月２３日ライブ研修の録画動画となっております。
また、２月２日(月)より視聴開始される「人材確保・人事管理セミナー」
と
併せて受講することをお勧めいたします。

（1）「辞めない職場」と「働き続けたい職場」の違い

「ここで働きたい」を育てるエンゲージメント

「働き続けたい職場」をつくるリーダーの実践

※研修終了後、アンケートの回答があった事業所は≪研修受講事業所≫として公表いたします。
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