
雇用保険受給資格活動の実績対象研修 

※お申込み時にいただく個人情報は講座の目的以外に使用しません。 

※インターネット環境のない方、ご不明な点は電話で研修センター（担当：今井）までお問い合わせください。 

 

 第２回訪問看護の就労支援講座 

   

その人らしさを尊重する訪問看護 

〜緩和ケア認定看護師から学ぶ〜 

“その人らしさ”を尊重し、住み慣れた自宅で安心して過ごせるために、第２回では

実際に訪問看護に従事している緩和ケア認定看護師から、訪問看護師の役割について学

び、仕事の重要性ややりがいなどについて理解を深めます。             

日   時 令和４年１０月１５日（土）14 時〜１６時 

対 象 者  看護師・准看護師の資格をお持ちの方 定員３０名（先着順） 

方  法  Web 会議システム Zoom を活用したライブ講座 
申 込 先 世田谷区福祉人材育成・研修センター 

   申込方法 ホームページ または 電話（６３７９－４２８０）            

https://www.setagaya-jinzai.jp/   
10 月１3 日（木）までにお申込みください 

第 1 部：講演「その人らしさを尊重する訪問看護」           

訪問看護ステーション芦花 所長   

武田 朋子 氏 
【内容】●その人らしさを尊重するとは 

●ターミナルケアに関わる訪問看護師の役割 

●事例紹介  

 

●働くきっかけや仕事のやりがい、魅力、 
働き方、不安、疑問など気楽に相談できます。 

 
 
 
 

参加無料 

【研修センターホームページ】  ★ NEW （令和４年７月から）  

訪問看護の仕事 紹介動画 （３０分程度）をいつでもご視聴できます。 

研修センターHP＞福祉のしごと魅力発信＞在宅療養を支える訪問看護の仕事 

訪問看護ステーション芦花の理念は 

「やさしさと 確かな技と  

かしこさで 生きかた尊ぶ  

訪問看護」 です。 

第 1 部：講演「その人らしさを尊重する訪問看護」 

第２部：訪問看護師との懇談会等 


