
視聴期間 令和8年1月26日（月）１0時～２月27日(金)17時

Point!

対 象

受講方法

Zoomを活用したオンラインでのライブ研修です。

発想が変わる！
ウェルビーイング時代の職場デザイン
～小さなチームから始める職場ブランディングの実践～

第２回 人材確保・人事管理セミナー

定 員

近年、職場におけるウェルビーイングの重要性が高まる中、組織の持続的運営には
職員が安心して能力を発揮できる環境整備が不可欠となっています。
小規模単位で取り組む職場ブランディングの基本的考え方と実践的手法について
学びます。これからチームを支える皆さんと一緒に、身近なところからできる
“職場の魅力の育て方”を考えていきます。明日から現場で試せるヒントがきっと
見つかるはずです。

講 師

藤野経営労務管理事務所 副所長

藤野 和良氏

注意事項
・研修および研修資料等（動画含む）について、録音・録画・複製・撮影等、また第三者への提供及び
インターネット上での公開を一切禁止します。
・申込みいただいた個人情報は研修の目的以外には使用いたしません。

＜研修センターではお仕事の悩み等の無料の相談を行っています。＞

詳細はホームページをご覧ください。 https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

○○ ・ ○○
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

申込方法

動画研修

費用無料主マネ更新研修

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

○○ ・ ○○
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

○○ ・ ○○
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

谷 ・ 橘
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

○○ ・ ○○
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

定 員日 時

場 所

世田谷区立保健医療福祉総合プラザ1階 ○○○○
（世田谷区松原６-３７-１０）

動画研修
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集合研修
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＜主マネ更新研修の場合＞（太字にする）
・「東京都主任介護支援専門員更新研修」における受講要件に該当する研修です。
動画視聴後に、記名式のアンケートへの回答が必須です。

＜ヘルパー助成の場合＞（太字にする）
この研修は、「世田谷区登録ヘルパー等研修受講助成」の対象となります。
登録ヘルパーの方が受講した場合は、研修助成金を支給いたします。
受講後、記名式のアンケートへの回答が必須となります。

そ の 他

① 世田谷区内でサービスを提供している福祉サービス事業所(高齢・障害・医療など)
に所属しリーダー・主任・係長など「後輩・部下」への指導を行う立場にある方。
または、「後輩・部下」への指導を今後担う予定のある方。 40名（先着順）

のホームページから研修・講座を

【動画研修】「第２回 人材確保・人事管理セミナー」より

1月23日(金)までお申込みすることができます。

世田谷区福祉人材育成・研修センター

キャリアコンサルタント

産業カウンセラー、特定社会保険労務士

②上記対象外で興味関心があり受講を希望する方ならどなたでも可。

① 申込時にご入力いただいたメールアドレスに視聴用URLを随時
送信いたします。

② 動画視聴期間に必ずご視聴ください。

③ 動画視聴後は、アンケートの回答をお願いいたします。

内 容

世田谷区福祉人材育成・研修センター人材確保・就労支援

(2)チームから始める：職場ブランディングの方法

(3)行動に移す：実践と仕組み化のフレーム

※この動画研修は１２月２３日ライブ研修の録画動画となっております。
また、２月２日(月)より視聴開始される「人材確保・人事管理セミナー」
と
併せて受講することをお勧めいたします。

（1）基礎発想を変える：ウェルビーイング×職場デザイン
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